Chef d'équipe GRC

|
} NIS2 - Chef d'équipe - GRC - Cybersécurite
(100% - Payroll - Nl/Fr)

Recherché: Professionnel expérimenté en GRC (Gouvernance, Risque, Conformité) avec un fort
leadership et des compétences organisationnelles (employé).

Organisation : Shield asbl

Lieu detravail : Depuis le siege de Shield a Corda INCubator Hasselt, vous dirigerez et travaillerez
avec une équipe de spécialistes GRC pour guider nos membres d'Ostende a Arlon.

A propos de Shield : Shield vzw est une alliance nationale progressive entre des hopitaux et des
établissements d'enseignement supérieur, visant a créer une infrastructure informatique et une
architecture de (cyber)sécurité de premier plan. Fondée par l'hopitalJessa, l'université de Hasselt
et la Ziekenhuis Oost-Limburg, Shield asbl vise a rapprocher les approches de nos membres en
matiere de (cyber)sécurité et d'infrastructure informatique, a harmoniser leurs solutions
techniques et leurs processus de gouvernance, et a les soutenir sur la voie de la conformité a la
norme NIS2. Nousfournissons des conseils de mise en ceuvre complets et développons et gérons
des services connexes en fonction des besoins des membres. Le nombre de nos membres a
augmenté de maniéere significative pour atteindre plus de 80 entités en peu de temps et continue
de croitre, soulignant ainsi le besoin et la demande dans les secteurs concernés.

Role : En tant que chef d'équipe GRC chez Shield, vous jouez un réle important en guidant ses
membres dans le vaste domaine de la GRC, en faisant la différence par le suivi et le
développement d'une offre de services GRC sectorielle alademande des membres et adaptée a
leurs besoins. Pour ce faire, vous dirigez une équipe d'experts en GRC, composée a la fois
d'employés du Shield et de partenaires externes. Avec votre équipe, vous construisez un
portefeuille de services dans le domaine GRC qui répond aux nombreux défis auxquels sont
confrontés les secteurs concernés (évaluations, audits, cadre sectoriel, chaine
d'approvisionnement, gestiondesrisques,...). Vous étesle facteurde liaison entrel'équipe GRC
du Shield, les parties prenantes locales (conseils d'administration, directioninformatique, ...) et
les partenaires externes préalablement sélectionnés pourfagonner et répondre a ces défis. Vous
veillez a 'élaboration d'un plan stratégique et a un suivi continu de sa mise en ceuvre et vous en
rendez compte dans les forums nécessaires et a la direction locale. Vous prenez des mesures
décisives en cas d'écarts. La présence physique aupres de l'équipe et des membres est un
élément important de notre travail d'équipe et de communauté et ne vous décourage pas.

Responsabilités :

Vous faites partie de 'équipe GRC de Shield et la gérez. Vous faites le lien entre les experts GRC,
les membres de Shield et les partenaires commerciaux dans ce domaine d'expertise afin de
mener le cadre défini a des mises en ceuvre réussies et de continuer a le développer pour
répondre aux besoins de la communauté de Shield :



e Gestion et coaching : gérer, motiver et développer une équipe d'experts GRC et de
partenaires externes, en mettant l'accent sur la coopération et la croissance
professionnelle dans le cadre du développement du portefeuille de services GRC de
Shield.

e Vision stratégique et développement commercial : développement et mise en ceuvre
d'objectifs stratégiques pour l'équipe GRC, conformément a la mission de Shield vzw. Le
domaine de la GRC offre de nombreuses opportunités au niveau sectoriel. Dans ce
contexte, il convient de définir les bons accents et les bonnes priorités en gardant a
l'esprit une feuille de route & moyen et long terme.

e Gestion des parties prenantes : maintenir un contact direct avec les membres,
comprendre leurs besoins et développer et maintenir des solutions GRC de haute qualité,
fournies par Shield et/ou ses partenaires commerciaux.

¢ Organisation et coordination : Planifier et organiser les activités, les projets et les
initiatives de 'équipe, en mettant 'accent sur l'efficacitéetl'orientationvers les résultats.

e Assurance qualité : superviser la qualité et la cohérence des services GRC, en mettant
l'accent sur la conformité et la gestion des risques.

En bref, en tant que chef d'équipe GRC, vous pouvez vous attendre a un poste varié laissant une
large place a votre propre initiative. Vous serez un maillon essentiel dans le processus de
traduction des besoins des membres de Shield dans ce domaine en un portefeuille de services
concret et dans la construction de la feuille de route stratégique de Shield et de l'équipe GRCen
conséquence.

Votre profil :

Vous combinez un espritacadémique avec une solide expérience en cybersécurité informatique
et en GRC, avec au moins 10 ans d'expérience professionnelle pertinente.

e Expérience : Au moins 10 ans d'expérience pertinente dans le domaine de la GRC
(gouvernance, risque et conformité), avec une expertise démontrable dansla gestiondes
risques, la conformité et/ou les processus de gouvernance dans le cadre de la
réglementation NIS2. Une affinité technique avec les systemes et architectures
informatiques (dans le secteur des soins de santé et/ou de 'éducation) estun atout; des
certifications pertinentes sont un atout.

e Leadership : vous avez de l'expérience dans la gestion et l'encadrement d'équipes de
professionnels et vous avez prouvé votre capacité a atteindre des objectifs stratégiques.
Vous étes a l'aise avec les responsabilités et avez le courage de prendre des décisions.

e Compeétences linguistiques :vous maitrisez de préférence le néerlandais et lefrancais,
tant a l'oral qu'a l'écrit. La connaissance de l'anglais est un atout.

e Communication : Vous avez de solides compétences interpersonnelles et n'avez pas
peur de vous engager directement avec les membres, avec une attitude proactive et
orientéeversleclient. Lagestion des parties prenantes et l'établissement de rapports de
gestion aux niveaux opérationnel et stratégique n'ont rien de nouveau pour vous.

e Organisation : Excellentes compétences organisationnelles, souci du détail et capacité
a gérer des priorités multiples. Pour ce faire, vous pouvez compter sur les compétences
nécessaires en matiere de gestion de projet et sur les méthodologies correspondantes.
Vous trouvez votre chemin sur des voiesinexplorées et créez des structureslaouiln'y en
a pas, en proposant vos propres solutions et en prenant les initiatives nécessaires.

e Espritd'équipe : vous étes motiveé pour atteindre le succes avec l'équipe, en mettant
l'accent sur la coopération et les résultats. Vous étes une personne agréable et vous



communiquez bien. Tous les niveaux de l'entreprise peuvent s'adresser a vous pour
obtenir des informations claires sur la sécurité de l'information.

Ce que nous offrons :

Un poste a temps plein au sein d'une équipe dynamique et compétente.

De nombreuses possibilités d'initiatives personnelles et de développement professionnel.
Un salaire compétitif, adapté a votre expérience et a vos compétences.

Des possibilités de formation étendues.

Vous étes intéressé(e) ?

Envoyez votre CV, votre dipldme et une lettre de motivationa Wim Bijnens, CEO (0495/590235 -
wim.bijnens@shield-vzw.be )ou a Kurt Gielen, COO (0471/843992 -kurt.gielen@shield-vzw.be
). Nous continuerons a examiner les candidatures jusqu'a ce que le poste soit pourvu.

Pour ce poste, nous recherchons des salariés. Les freelances et les agences de recrutement
sont priés de s'abstenir.

Rejoignez Shield vzw et faites une différence significative dans le monde delacybersécurité
des soins de santé et de l'éducation.
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